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1. A quem se aplica

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD)

aplica-se aos docentes na dependéncia do Ministério da Educacdo. Abrange os docentes:

= De todos os niveis, ciclos de ensino, grupos de recrutamento ou area de formacao;

=  Que exercam funcdes nas diversas modalidades do sistema de educacdo e ensino

ndo superior;
=  Em estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar, ensinos bdasico e secundario.

Com as necessdrias adaptacdes, aplica-se ainda aos docentes em exercicio efectivo de funcdes em

estabelecimentos ou institui¢des de ensino dependentes ou sob tutela de outros ministérios.

N&o se aplica aos professores do ensino portugués no estrangeiro bem como aos docentes que se encontrem a

prestar servico em Macau ou em regime de cooperagdo nos paises africanos de lingua oficial portuguesa.
Saiba mais:

* ECD - Artigo 1.° [PDF]

2. Formacao inicial

A formacdo inicial dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos bdsico e secundario visa:

®  Conferir habilitacdo profissional para a docéncia no respectivo nivel de educac¢do ou de ensino.

e Dotar os candidatos a profissdo das competéncias e dos conhecimentos cientificos, técnicos e

pedagdgicos de base para o desempenho profissional da pratica docente nas seguintes dimensdes:
o Profissional, social e ética;
o Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;
o Participagdo na escola e relacao com a comunidade educativa;
o Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Saiba mais:

= ECD - Artigos 11.° ao 13.° [PDF]
3. Requisitos gerais de admissdo

O concurso é o processo de recrutamento e seleccdo, normal e obrigatério, do pessoal docente. Rege-se pelos
principios reguladores dos concursos da Administracdo Publica, com as adaptacdes previstas na legislacdo em

vigor.
Requisitos gerais de admissdao

Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso:
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® Habilitagdes profissionais - Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para a docéncia

no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam.
e  Servico militar ou civico - Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério.

e Registo criminal - Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas a que se candidata.

® Requisitos fisicos e psiquicos: - Robustez fisica - Constitui requisito fisico necessario ao exercicio da
funcdo docente a auséncia, comprovada por atestado médico, de lesdes ou enfermidades que
impossibilitem o exercicio da docéncia ou possam ser agravadas no decorrer da actividade
profissional. A deficiéncia fisica ndo é impedimento para o exercicio de funcdes docentes, se
compativel com os requisitos exigiveis para leccionar no grupo de recrutamento do candidato ou do
docente.
- Vacinacdo obrigatéria - E exigido o cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.
- Requisito psiquico - Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio da funcdo docente a
auséncia de caracteristicas de personalidade ou de situagdes anémalas ou patoldgicas de natureza
neuropsiquiatrica que coloquem em risco a relagdo com os alunos, impecam ou dificultem o exercicio
da docéncia ou sejam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de fun¢des docentes.
- Alcoolismo ou toxicodependéncias - A existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias constitui
motivo impeditivo do exercicio da funcdo docente pelo periodo de dois anos.

®* Prova de avaliacdo de competéncias e conhecimentos - Obter aprovacdo em prova de avaliagdo de

competéncias e conhecimentos.

Esta prova visa verificar o dominio de competéncias fundamentais para o exercicio da funcdo docente.

Tem obrigatoriamente uma componente comum a todos os candidatos que pretende avaliar a sua capacidade
de mobilizar o raciocinio légico e critico, bem como a preparacdo para resolver problemas em dominios ndo

disciplinares.
Pode ainda ter uma componente especifica relativa a area disciplinar ou nivel de ensino dos candidatos.
As condicdes de candidatura, de realizacao e avaliacao da prova sao aprovadas por decreto regulamentar.

Saiba mais:

* ECD - Artigo 17.° [PDF]

4. Ingresso na carreira

O ingresso na carreira docente realiza-se:

L4 Através de concurso

® No 1.° escaldo da carreira docente;
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® No escaldo correspondente ao tempo de servico prestado em funcdes docentes e classificado com a
mengdo qualitativa minima de Bom, para os docentes portadores de habilitacdo profissional adequada

e ainda de acordo com regras previstas em Portaria.

= Os docentes do ensino particular e cooperativo podem ingressar na carreira no escaldo que lhe
competiria se tivessem ingressado nas escolas da Rede Publica, de acordo com os critérios fixados por

Portaria

Saiba mais:

= ECD - Artigo 133.° [PDF]
4.1. Contratacdo

4.2. Periodo probatério

4.3. Nomeacao definitiva

4.1. Contratacdo

Os docentes podem ser contratados, em regime de contrato administrativo, até ao final do 1.° periodo lectivo,

para preencher as necessidades transitérias do sistema educativo.

4.2. Periodo probatério

Depois de ingressar na carreira, o primeiro provimento consiste numa nomeacao proviséria e destina-se a

realizag¢do do periodo probatério.

A pedido do docente, o periodo probatério pode ser realizado no primeiro ano de exercicio de fungdes e antes

do ingresso na carreira, desde que se verifiquem determinadas condicdes.

O periodo probatério:

e Destina-se a verificar a capacidade de adequagdo do docente ao perfil de desempenho exigivel;

e Tem aduracdo minima de um ano, correspondendo ao primeiro ano escolar no exercicio efectivo de

funcdes docentes;
e E cumprido no estabelecimento de educacdo ou de ensino onde o docente lecciona.

Acompanhamento do professor em periodo probatério

Durante o periodo probatério, o professor é acompanhado e apoiado, no plano didactico, pedagdgico e

cientifico, por um docente:

= Posicionado no 4.° escaldo ou superior, preferencialmente detentores de formagdo especializada.
= Do mesmo grupo de recrutamento, sempre que possivel;

= A quem tenha sido atribuida mencdo qualitativa igual ou superior a Bom, na ultima avaliacdo do

desempenho.

=  Designado pelo coordenador do departamento curricular ou do conselho de docentes.
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Compete ao docente responsavel pelo acompanhamento e apoio do periodo probatério:

= Apoiar a elaboracao e acompanhar a execucao de um plano individual de trabalho que verse as

componentes cientifica, pedagogica e didactica;

=  Apoiar a preparagdo e planeamento das aulas, bem como a reflexdo sobre a respectiva pratica

pedagdgica do docente em periodo probatério, ajudando-o na sua melhoria;
= Avaliar o trabalho individual realizado;

=  Elaborar relatério da actividade desenvolvida, incluindo os dados da observacdo de aulas

obrigatoriamente realizada;

"  Participar no processo de avaliacao do desempenho.

Efeitos do periodo probatério

Mencdo qualitativa da Resultado
avaliacdo do
desempenho
Igual ou superior a Nomeacdo definitiva em lugar do quadro e contagem de
Bom tempo de servico para efeitos de progressdo na carreira.
Regular Possibilidade de repetir o periodo probatério, sem

interrupcdo de funcdes lectivas, devendo desenvolver o
projecto individual de formacdo e accdo pedagogica
indicados.

Insuficiente Exoneracdo automatica do lugar do quadro em que se
encontra provido e impossibilidade de candidatura a
docéncia no préprio ano ou no ano escolar seguinte.

Saiba mais:

* ECD - Artigo 31.° [PDF]

4.3. Nomeacdo definitiva

A nomeacdo proviséria converte-se em nomeacgao definitiva no inicio do ano escolar seguinte a conclusdo do

periodo probatério com avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom.

Saiba mais:

*  ECD - Artigo 32.° [PDF]
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5. Carreira Docente

5.1. Categoria Unica

5.2. Funcdes docentes

5.3. Direitos profissionais

5.4. Deveres profissionais

5.1. Categoria Unica

A carreira docente estrutura-se na categoria de professor.

Cada categoria é integrada por escaldes a que correspondem os indices remuneratérios discriminados na

seguinte tabela:

Escal6es 1.0 2.° 3. 4r° 5.° 6.° 7.° 8.° 9.° 10.°

indices 167 188 205 218 235 245 272 299 340 370

Saiba mais:

= ECD - Artigo 34.° [PDF]
5.2. Fungées docentes

As funcdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, tendo em conta as orientagdes de politica educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do projecto educativo da

escola.
Fungdes do pessoal docente em geral

Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com o servi¢o docente

que lhe seja atribuido e as necessidades educativas dos alunos;

®  Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas

disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

e  (Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacdo das aprendizagens e participar no

servico de exames e reunides de avaliacdo;
® Elaborar recursos e materiais didactico-pedagogicos e participar na respectiva avaliacdo;

®  Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares e
extracurriculares, incluidas no plano de actividades ou projecto educativo da escola, dentro e fora do

recinto escolar;

® QOrganizar, assegurar e acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos alunos;
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® Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos e

cooperar na identificagdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

® Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracao com os respectivos pais e

encarregados de educagao;

®  Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em

colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;
®  Participar nas actividades de avaliacdo da escola;
® Orientar a pratica pedagodgica supervisionada a nivel da escola;
®  Participar em actividades de investigacdo, inovagdo e experimentacdo cientifica e pedagdgica;
e  Qrganizar e participar, como formando ou formador, em accbes de formacdo continua e especializada;

e Desempenhar as actividades de coordenacdo administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusivas

dos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior.

Fungdes de coordenagdo, orientagdo, supervisdo pedagdgica e avaliagio do desempenho

Estas fungdes sdo reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior, preferencialmente, com
formacdo especializada. Em casos excepcionais devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.°

escaldo podem exercer as referidas funcdes, desde que possuam formagdo especializada.

Sdo atribuidas prioritariamente aos docentes posicionados nos dois Gltimos escaldes da carreira, desde que
detentores de formacdo especializada. Estes docentes podem candidatar-se, com possibilidade de rentncia a
produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a uma especializacdo funcional para o exercicio exclusivo ou
predominante das fun¢des de supervisdo pedagdgica, gestdo da formacdo, desenvolvimento curricular,

avaliacao do desempenho e administracao escolar.

Saiba mais:

= ECD - Artigo 35.° [PDF]
5.3. Direitos profissionais

Além dos direitos profissionais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, sdo direitos

dos docentes:

Direito de participagdo no processo educativo

Exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade. Pode ser feito a titulo

individual ou colectivo e compreende:

e O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientagdes e o funcionamento do

estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

e Odireito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino

ou das suas estruturas de coordenacao;
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e (O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientagdes programaticas curriculares ou

pedagodgicas em vigor;

e QO direito a propor inovagbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos

processos de avaliagdo;

e Odireito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo

ou de ensino, nos casos em que a legislacao sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

Direito a formacgdo e informagdo para o exercicio da fungdao educativa

Este direito pode também visar objectivos de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressao

na carreira. E garantido:

® Pelo acesso a acgdes de formacdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os

conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

® Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de

formacao.

Direito ao apoio técnico, material e documental

Exerce-se sobre os recursos necessarios a formacdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio

da actividade educativa.
Direito a seguranga na actividade profissional

O direito a seguranca na actividade profissional inclui:

® A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopgdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocao das condicdes de

higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

® A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros

da Educacdo e da Saude, como resultando directamente do exercicio continuado da funcdo docente.

e Compreende ainda a penalizagdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no

exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.
Direito a consideragdo e a colaboragdo da comunidade educativa

O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e outros membros da
comunidade educativa. Exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no

exercicio das suas fungoes.
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O direito a colaboragdo das familias e dos restantes membros da comunidade educativa compreende o direito a

receber o seu apoio e cooperagdo activa na partilha da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos

resultados da aprendizagem dos alunos.

Saiba mais:

® ECD - Artigo 4.° ao 9.° [PDF]

5.4. Deveres profissionais

Além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica em

geral, os docentes tém ainda os seguintes deveres:

Deveres

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre

docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do

seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente

nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagdgicos utilizados, numa

perspectiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagégica, proceder a auto-avaliagdo e participar nas

actividades de avalia¢do da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educagao, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.

para com os alunos

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos, valorizando os diferentes saberes e

culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacao e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos

e aptidoes;
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Deveres

Deveres

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacdo

pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do curriculo

nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagOes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e objectividade na sua

correccao e classificacdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo;

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades externas a instituicao
escolar;

Colaborar na prevencdo e deteccdo de situacdes de risco social, se necessario participando-as as

entidades competentes;
Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respectivas familias.

para com a escola e outros docentes

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de direc¢do executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom

funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de actividades e
observar as orientacdes dos 6rgdos de direccdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica da

escola;

Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor

medidas de melhoramento e remodelacao;

Promover o bom relacionamento e a cooperacdo entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacgdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio

profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou

em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente,

tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades externas

a instituicdo escolar.

para com os pais e encarregados de educagao
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® Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles uma relagao
de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e formacdo integral

dos alunos;

®  Promover a participacao activa dos pais ou encarregados de educacao na educacgdo escolar dos alunos,

no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

® |ncentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educac¢do na actividade da escola, no sentido de

criar condicdes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

®  Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos

relevantes para a sua educacao;

®  Participar na promocdo de accdes especificas de formagdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educagdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a presta¢do de um

apoio adequado aos alunos.

®  Saiba mais:

e ECD - Artigo 10.° [PDF]
6. Progressao na carreira

A progressdo na carreira docente consiste na mudanca de escaldo, da qual decorre alteracao da

remuneracgao.

6.1. Duracdo dos médulos de tempo de servico

6.2. Requisitos para a progressao na carreira

6.2.1. Requisitos para a progressao na carreira

6.2.2. Requisitos para a progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escaldes

6.3. Efeitos da avaliacdo do desempenho na progressdo na carreira

6.4 Efeitos da aquisicdo de outras habilitaces na progressdo na carreira

6.1 Duracdo dos médulos de tempo de servico

Os modulos de tempo de servico nos escalées tém a duracdo de quatro anos, com excepc¢do do tempo de

servico no 5.° escaldo, que tem a duracdo de dois anos.

6.2.1. Requisitos para a progressao na carreira

A progressdo ao escaldo seguinte da carreira depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

® Permanéncia do tempo de servico minimo no escaldo imediatamente anterior;

®  Atribuicdo, nas duas ultimas avaliacbes do desempenho, de mencdes qualitativas nao inferiores a Bom;
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®  Frequéncia, com aproveitamento, de médulos de formagdo continua ou cursos de formagdo

especializada:

Formacdo continua

A formacdo continua visa a actualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a actividade profissional

do pessoal docente, bem como o desenvolvimento na carreira e a mobilidade.

Realiza-se:

® De acordo com planos de formacgdo elaborados pelos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas, tendo em consideragdo o diagndstico das necessidades de formacdo dos respectivos

docentes;

e Mediante frequéncia das ac¢des de formagdo continua por iniciativa individual do docente que
contribuam para o seu desenvolvimento profissional. Os docentes tém de realizar médulos de
formacdo continua de 25 horas anuais. O nimero de horas previsto corresponde a média do nimero

de anos de permanéncia em cada escalao.

Formacdo especializada

A formacdo especializada visa a qualificagdo dos docentes para o desempenho de fungdes ou actividades
educativas especializadas. E ministrada nas escolas superiores de educacio e em estabelecimentos de ensino

universitario.

6.2.2. Requisitos para a progressao aos 3.°, 5.° e 7.° escaldes

Além dos requisitos previstos nos restantes escaldes, a mudanca para os 3.°, 5.° e 7° escalbes implica:

® Observacdo de aulas, no caso da progressdo aos 3.° e 5.° escaldes;
® Obtencdo de vaga, no caso da progressdo aos 5.° e 7.° escaldes.

A progressdo aos 5.° e 7.° escaldes, quando haja vaga, processa-se anualmente, havendo lugar a adi¢do de um
factor de compensacdo por cada ano suplementar de permanéncia nos 4.° ou 6.° escaldes aos docentes que ndo

obtiverem vaga.

6.3 Efeitos da avaliagdo do desempenho para a progressdo na carreira

A atribuicdo das mencdes qualitativas de Excelente ou Muito Bom confere o direito:

e A progressdo aos 5.° e 7.° escalées sem dependéncia de vagas, aos docentes que obtenham Excelente

ou Muito Bom, na avaliacdo do desempenho imediatamente anterior a progressao;

e A bonificacdo de um ano para progressio na carreira, a usufruir no escaldo seguinte, aos docentes que
obtenham duas mencdes qualitativas consecutivas de Excelente, ou, independentemente da ordem,

duas mencdes qualitativas consecutivas de Excelente e Muito Bom;
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® A bonificacdo de seis meses para progressdo na carreira, a usufruir no escaldo seguinte, aos docentes

que obtenham duas mencdes qualitativas consecutivas de Muito Bom.

Condicoes de progressdo na carreira

Tempo
EscalGes de
servico
2.° 4.° 4 anos
6.°% 8.°,
9.%e
10.°
3.° 4 anos
5.° 2 anos
7.° 4 anos

Retirado de http://min-edu.pt/np3/5019.html

Avaliacdo do
desempenho

Atribuicdo nas
ultimas duas
avaliacdes do
desempenho
de mencdes
qualitativas
ndo inferiores
a Bom

Atribuicdo nas
ultimas duas
avaliacdes do
desempenho
de mencdes
qualitativas
ndo inferiores
a Bom

Atribuicdo nas
ultimas duas
avaliacdes do
desempenho
de mencdes
qualitativas
ndo inferiores
a Bom

Atribuicdo nas
ultimas duas
avaliacdes do
desempenho
de mencdes
qualitativas
ndo inferiores

a Bom

Formacao
continua e
especializada

- Médulos de
formacao
continua (25
horas anuais)

- Cursos de
formacao
especializada

- Médulos de
formacao
continua (25
horas anuais)

- Cursos de
formacao
especializada

- Médulos de
formacao
continua (25
horas anuais)

- Cursos de
formacao
especializada

- Médulos de
formacao
continua (25
horas anuais)

- Cursos de
formacao
especializada

Observacdo de aulas

Ndo é obrigatoéria.
Pode ser requerida
facultativamente pelo
docente para obter
mencdo qualitativa
Muito Bom ou
Excelente

E obrigatéria para a
progressao na
carreira.

E obrigatéria para a
progressao na
carreira.

Ndo é obrigatoéria.
Pode ser requerida
facultativamente pelo
docente para obter
mencdo qualitativa
Muito Bom ou
Excelente

19Julho2010

Obtencdo de vaga

Ndo depende da existéncia de

vaga.

Ndo depende da existéncia de

vaga.

Depende da existéncia de vaga
excepto para os docentes que
obtenham Excelente ou Muito
Bom na avaliacdo do
desempenho anterior a
progressao.

Depende da existéncia de vaga
excepto para os docentes que
obtenham Excelente ou Muito
Bom na avaliacdo do
desempenho anterior a
progressao.

®  Saiba mais:

ECD - Artigo 37.° [PDF]
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6.4 Efeitos da aquisicdo de outras habilitagdes na progressao na carreira

Os professores profissionalizados, integrados na carreira, que obtenham o grau académico de mestre ou de
doutor em area relacionada com o grupo de recrutamento ou em Ciéncias da Educacdo tém direito a reducéo,
respectivamente de um ou dois anos no tempo de servico para a progressao ao escaldo seguinte, desde que

tenham obtido na avaliagdo do desempenho mencdo qualitativa igual ou superior a Bom.
® Saiba mais:

e ECD - Artigo 54.° [PDF]
7.1. Duragdo semanal: componente lectiva e ndo lectiva

O horario semanal dos docentes é de 35 horas de servico e desenvolve-se em cinco dias de trabalho. Este

horario integra:

* Uma componente lectiva

- De 25 horas semanais para os docentes da educacdo pré-escolar e do ensino basico;

- De 22 horas semanais para os docentes dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a educacdo

especial.

¢ Uma componente nio lectiva que abrange:

- A realizacdo de trabalho a nivel individual que inclui, além da preparacdo das aulas e da avaliacdo dos

alunos, a elaboracdo de estudos ou trabalhos de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagdgica;
- A prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento de educacdo ou de ensino, com o objectivo de contribuir

para a realizacdo do projecto educativo da escola, podendo compreender, em fungdo da categoria do docente,

as seguintes actividades:

® A colaboragdo em actividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento

cultural e a integragao das criangas e dos jovens na comunidade;

e Ainformacdo e orientacdo educacional dos alunos, em colaboragdo com as familias e com as

estruturas escolares locais e regionais;
® A participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

® A participacdo, devidamente autorizada, em ac¢des de formacdo continua que incidam sobre
conteldos de natureza cientifico-didactica com ligagdo a matéria curricular leccionada, bem
como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da escola definidas no respectivo

projecto educativo ou plano de actividades;

® A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento de escolas ou escola nao agrupada na

situacdo de auséncia de curta duragao;

® Arealizacao de estudos e de trabalhos de investigacao que, entre outros objectivos, visem

contribuir para a promocdo do sucesso escolar e educativo;
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® A assessoria técnico-pedagdgica de 6rgdos de administracdo e gestdo da escola ou

agrupamento;
® (O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatério;
e O desempenho de outros cargos de coordenacdo pedagdgica;
® 0O acompanhamento e a supervisdao das actividades de enriquecimento e complemento curricular;
® Aorientacdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espacos escolares;
® (O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

® A producdo de materiais pedagdgicos.

7.1.1. Redugdo da componente lectiva

A reducdo da componente lectiva obedece a regras diferentes para:

® Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e da educagdo especial;

® Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia.

Docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e da educagdo especial

2 horas de reducdo semanal 50 anos de idade

15 anos de servico

4 horas de reducao semanal 55 anos de idade

20 anos de servico

8 horas de reducdo semanal 60 anos de idade

25 anos de servico

Docentes da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia

5 horas de reducao semanal (se o requererem) 60 anos de idade
Dispensa de toda a componente lectiva durante 1 ano escolar 25 e 33 anos de
(se o requererem) servico
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Desempenho de cargos de natureza pedagdgica

O desempenho de cargos de natureza pedagdgica, designadamente de orientagdo educativa e de supervisdo

pedagdgica, da lugar a reducgdo da componente lectiva.

Ao nimero de horas referido sdo subtraidas as horas correspondentes a reducdo da componente lectiva

semanal das quais os docentes beneficiam em funcdo da idade e do tempo de servico.

®  Saiba mais:

e ECD - Artigo 76.° ao 82.° [PDF]
7.2.1. Férias

A legislacdo geral em vigor na funcdo publica em matéria de férias, faltas e licencas aplica-se aos docentes com

as adaptacoes previstas no ECD.
Os docentes tém direito, em cada ano, ao periodo de férias estabelecido na lei geral.

No caso dos docentes contratados que estejam a dar aulas na data em que termina o ano lectivo e que tenham
menos de um ano de docéncia, tém direito a dois dias e meio de férias por cada més completo de servico

prestado até 31 de Agosto.

As férias podem ser gozadas:

® Entre o termo de um ano lectivo e o inicio do ano lectivo seguinte;

®  Num Unico periodo ou em dois interpolados, um dos quais com a dura¢cdo minima de oito dias Uteis

consecutivos.

®  Saiba mais:

e ECD - Artigo 86.° a 90.° [PDF]

7.2.2. Interrupcado lectiva

Durante os periodos de interrupcdo lectiva, o érgao de direccdo executiva deve elaborar um plano:

® No qual conste a distribuicdo do servico docente para cumprimento das tarefas de natureza pedagdgica ou

organizacional, designadamente as de avaliacdo e planeamento;

® Que tenha em conta a possibilidade de os docentes frequentarem ac¢bes de formacgdo e utilizarem estes

periodos para a componente ndo lectiva de trabalho individual.

7.2.3. Faltas

Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenca obrigatéria no

estabelecimento de educacdo ou de ensino.
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As faltas dadas durante o horario individual do docente sado referenciadas:

® A periodos de uma hora para os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

® A periodos de 45 minutos para os docentes dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario. Esta situacdo

também se aplica a auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 90 minutos.

e [ considerado um dia de falta a auséncia:

e Correspondente a um quinto do nimero de horas semanais de servico docente;
® Aservico de exames;
® Areunifes para a avaliacdo sumativa dos alunos.

A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica é considerada falta a dois tempos lectivos.

As faltas a servico de exames e a reunides que visem a avaliacdo sumativa dos alunos sé podem ser justificadas
por casamento, maternidade e paternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca, doenca prolongada,

acidente em servico, isolamento profilactico e cumprimento de obriga¢des legais previstas na lei.

O docente pode faltar um dia util por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias Uteis por

ano.

®  Saiba mais:

e ECD - Artigo 91.° ao 102.° [PDF]

Substituicdo de docentes

A substituicdo de docentes em situacdo de auséncia de curta duragdo deve realizar-se através:

e Preferencialmente de permuta da actividade lectiva, programada entre os docentes da mesma turma,

ou entre docentes legalmente habilitados para a leccionacao da disciplina;

® Daorganizacdo de actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a

ocupacao educativa dos alunos.

®  Saiba mais:

e ECD - Artigo 82.° [PDF]

Prestacdo efectiva de servigo

Além das consagradas em legislacdo prépria sdo consideradas auséncias equiparadas a prestacdo efectiva de

servico:

® Assisténcia a filhos menores;
® Doenca;

® Doenca prolongada;
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® Prestacdo de provas de avaliacdo por trabalhador-estudante;
® |icenca sabatica e equiparacdo a bolseiro;
® Dispensas para formacao;
®  Exercicio do direito a greve;
® Prestacdo de provas de concurso.
® Saiba mais:
e ECD - Artigo 103.° [PDF]
7.2.4. Licencas

Licenga sem vencimento

Os docentes, de acordo com determinadas condicdes, podem solicitar licencas sem vencimento:

®  Até 90 dias;
® Por 1 ano;
® Delonga duracao.

®  Saiba mais:

e ECD - Artigo 107.° [PDF]

Licenca sabdtica

A licenca sabatica pode ser concedida, pelo periodo de um ano escolar, ao docente de carreira:

® Com avaliacao do desempenho igual ou superior a Bom;
e Com pelo menos oito anos de servico ininterrupto de funcdes docentes.

Esta licenca destina-se a:

®  Formagdo continua;
®  Frequéncia de cursos especializados;
® Realizacdo de investigacdo aplicada.
® Saiba mais:

e ECD - Artigo 108.° [PDF]

7.3 Dispensas para formagdo

Podem ser concedidas dispensas de servico docente para participagdo em actividades de formacao, de acordo

com as seguintes condig¢oes:
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Formacdo da iniciativa dos servicos centrais, regionais ou
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

Quando a utilizagdo das interrupcdes lectivas for
Concedida preferencialmente na componente comprovadamente inviavel ou insuficiente:
ndo lectiva do hordario do docente

® Tratando-se de educadores de infancia;

®  Nos restantes casos, até ao limite de 10 horas

por ano escolar.

Periodos de interrup¢do da actividade lectiva Formacdo da iniciativa do docente

® Saiba mais:
e ECD - Artigo 109.° [PDF]
7.4 Equiparacgdo a bolseiro

Aplica-se aos docentes a legislacdo geral em vigor na funcdo publica, com as especificidades introduzidas

através de portaria do membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

A concessdo de equiparacdo a bolseiro ndo pode anteceder ou suceder a licenca sabatica sem que decorra um

periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

O docente que tiver beneficiado de equiparacdo a bolseiro é obrigado a prestar a sua actividade efectiva no
Ministério da Educagdo pelo nimero de anos correspondentes ao periodo de equiparacdo que lhe tiver sido

concedido.

® Saiba mais:
e ECD - Artigo 110.° [PDF]
7.5 Acumulagées

Pode ser autorizada a acumulacdo do exercicio de fungdes docentes em estabelecimentos de educacdo ou de

ensino aos docentes, nas seguintes situagdes:

® Actividades de caracter ocasional que possam ser consideradas como complemento da actividade

docente;
e  Exercicio de fungbes docentes ou de formagdo noutros estabelecimentos de educacdo ou de ensino.

e (Consideram-se impossibilitados de acumular outras fungdes, os docentes que se encontrem nas

seguintes situacoes:

® Em periodo probatorio;
e (lassificados com a mencdo qualitativa de Insuficiente na ultima avaliacdo do desempenho;
® Em situacgdo de licenca sabatica ou de equiparacdo a bolseiro.

®  Saiba mais:
e ECD - Artigo 111.° [PDF]
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Transicdio de carreira dos docentes ainda integrados na estrutura do Decreto-Lei n.” 312/99

Nimero de anos de s s w
s . Indice da estrutura do DL Avaliagdo minima do -
Indices da estruturado DL | permanéncia na estrutura do 312/99 a que o docente desempenho durante o Indices da nova estrutura de
312/99 DL 312/99 (contados desde o aue penn carreira (DL 75/2010)
L .o progride periodo
posicionamento no indice)
112 2 Ly 125
125 3 =T 151
151 3* N Bom 167
218 4 223
223 2 T 235

= Termina no dia 31/12/2010 para aqueles que no momento da entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 15/2007 estavam posicionados no indice 151, salvo se nio cumpritam o
requisito minimo de avaliacio do desempenho durante o periodo (Bom).
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Transi¢do de carreira dos docentes integrados na estrutura do DL n.” 15/2007, com as alteragées do DL 270/2009

indices da estrutura do DL Numero de anos posicionado no Ultima avaliagio do Mencdo qualitativa minima obtida na indices da nova
15/2007 com as alteracdes do indice para efeitos de progressdo desempenho nos termos do avaliacZo do desempenho do ciclo estrutura de carreira
DL 270/2009 na carreira DR n.2 11/98 2007-2009 (DL 75/2010)

167 167
188 188
205 205

. 218 218

% 235 235

k= 245 <6 (b) 245

a- =6 (a) = > Satisfaz Bom 299
272 272 g
299 299 S
340 340 E

= <4 245

- -

E 245 :;: 2 {[:; = > Satisfaz Bom ;z;

=

:,§; >6(a) = > Satisfaz Bom 259

Q 299 299

2 340 (¢) 340
370 370

a) Os 1z1tos sdo cumulativas, pelo que =& nfio ze encontrar satisfeito nm deles o docente transita para o indice 243,
(=) Os requiss , pelo g P
(b) Tem regime especial de reposicionzmento se tiver mais de 5 anos e menos de 6.

(c) Tem regime especial de repoucionamento.
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Regime especial de reposicionamento indicidrio — indice 245

Namero de
. Namero de anos _ o Mengdo qualitativa minima anos z atingir
ndices da estrutura do DL . .. Ultima avaliacgo do ) o L -
. posicionado no indice para obtida na avaliaczo do no indice para Indices da nowva estrutura
15/2007 com as alteragbes do efeitos de progress3o na desempenho nos termos desempenho do ciclo 2007 feitos d d rreira (DL 75/2010)
DL 270/2009 ) P _g do DR n.2 11/98 P eleles 08 & carreirs
carreira 2009 prograssao na
carreira
Professor 245 >5<6 = > Satisfaz Bom 6 295 Professor
Professor Titular
Regime especial de reposicionamento indicidario — indice 340
indices da
estrutura - . Requisitos
. Mencio qualitativa q ) :
do DL Namero de anos a L7 . relatives a
- . S . minima ocbtida na - Lo
15/2007 Ano civil a8 partir do atingir no indice para valiacio do aposentacac Indices da nova estrutura
com as qual produz efeitos efeitos de progressdo ¢ S que & de carreira (DL 75/2010)
- ; desempenho nos dois .
alteragBes na carreira ) . necessario
ciclos anteriores .
do DL passuir
270/2005
Os requisitos
Professor legais para a
2012 & Bom aposentacdo, 370 Professor
Professor incluindo a
Titular antecipada
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Normas transitérias de progressio na carreira — indice 299

Departamento Juridico

indices da estrutura do DL

Numero de anos a atingir

MengGes gualitativas obtidas na avaliacgo do
desempenho

Docentes em condigies de
progredir em 2010

Docentes em
condigbes de
progredir a partir do

indices da nova

M o . - - ) ano de 2011 ]
15/2007 com as alteragdes Formagao continua exigida no indice para efeitos de — - estrutura de carreira
do DL 270/2009 progress3o na carreira Ultlr:a Mengso . (DL 75/2010)
avaliagzo do qualitativa Mengzo gualitativa
desempenho minima minima obtida no
nos termos abtida no ciclo 2007-2009 e
do DR n.2 ciclo 2007- seguintes
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