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ALTERACAO AO ESTATUTO DO ALUNO
Referéncia — Proposta do Governo

Artigo 62 1. E sabido que o contacto com a escola nem sempre é facil em razdo da pouca
Pais e encarregados de educacdo abertura das entidades empregadoras. Assim, é nosso entendimento que deverdo
ser desenvolvidas diligéncias visando adequar as leis laborais a necessidade de
acompanhamento escolar dos jovens, criando disposicdao legal que torne
obrigatodria a dispensa do trabalhador quando convocado expressamente pelos
drgaos de gestao da escola.

2. Para além da convocatéria expressa, deveria ser contemplada nas leis do
trabalho a possibilidade dos encarregados de educagao disporem de 1 hora por
més para deslocacdo a escola para acompanhamento da vida escolar dos
educandos. A comprovacdo de presenca seria feita através de justificacdo emitida
pela escola.

3. Parece-nos de relevar a importancia da responsabilizacdo dos pais e
encarregados de educacdo nos termos previstos na alinea e).




Artigo 222
Efeitos das faltas

1. Em principio, numa ldégica necessaria de rigor e de justica relativa, a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas deverd determinar a retencao do
aluno, por duas razdes:

a) A experiéncia demonstra que sé em caso de reiterado desinteresse do aluno
e/ou negligéncia dos encarregados de educagdo se verifica a ultrapassagem de
faltas injustificadas.

b) No futuro préximo essa situacdo tendera a ser cada vez mais residual, tendo em
atencdo a eficdcia esperada do reforco dos mecanismos de responsabilizacdo e de
controlo da assiduidade.

2. No entanto, acolhe-se favoravelmente a ideia de que a retengado poderd nao ter
lugar, a titulo excepcional, por decisdo do Conselho Pedagdgico na sequéncia de
proposta fundamentada do Conselho de Turma.

3. Parece-nos adequada a adopc¢do de medidas de diferenciacdo pedagdgica para
ambas as situacdes (faltas justificadas e injustificadas).

Artigo 279
Medidas disciplinares sancionatérias

1. Parece-nos de ponderar a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria (p.ex:
repreensdo registada) sempre que o aluno seja alvo de duas ordens de saida de
sala de aula.

Concordancia quanto ao resto

Artigo 432
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. Parece-nos que, no que se refere a tramitacao processual, poderia ser fixado
genericamente o limite temporal dessa tramitacao.

Assim, poder-se-a dispor que o procedimento disciplinar devera estar concluido em
6 dias uteis.

Artigo 442
Participacao de ocorréncias

Tendo presente que um dos factores que contribui para a degradag¢do do clima nas




escolas é o silenciamento, oculta¢do, encobrimento ou inac¢do quanto a
ocorréncias graves (indisciplina e violéncia), serd de prever acgdo disciplinar sobre
os que tendo o dever de participar/ denunciar néGo o fazem (Direcgdo, Professores,
funciondrios e alunos).

Artigo 472 e 47°A
Suspensao preventiva

1. A constituicdo de apenas uma equipa multidisciplinar no ambito de cada DRE
parece-nos insuficiente.

Mantemos a conviccgdo da necessidade de existéncia destas equipas
multidisciplinares em cada Escola/ Agrupamento, porquanto permitird, também,
uma intervencgao sistematica ao nivel da prevencao.

Concordancia quanto ao resto

Decisao final do procedimento disciplinar (482)

1. O prazo do Director Regional poderd passar para dois dias Uteis.
2. A notificacdo de pais ou encarregados de educacdo pode passar para dois dias.

QUESTOES COMPLEMENTARES

1. Medidas disciplinares sancionatérias — Suspensao

A medida disciplinar sancionatéria de suspenséao deveria acolher dois niveis de actuacao, em razdo do nivel de gravidade do comportamento: o

primeiro, que se designaria por suspensédo da actividade da turma, a aplicar as situacdes menos graves, em que permanece a obrigatoriedade da

presencga na escola, em horario desfasado da turma que o aluno integra, visando a participagdo em programa de intervencédo individual, o segundo,

gue se designaria por suspensao condicionada da escola, a aplicar a situacbes mais graves, em que 0 aluno manteria a obrigacdo de apresentacéo

diaria na escola ou outra instituicdo de acompanhamento de jovens, visando, nomeadamente a sua sensibilizacdo para as normas de convivéncia da

escola.




2. Comissdao de Convivéncia Escolar — Recursos Especializados

A melhoria da convivéncia nas escolas constitui uma fonte de preocupacéo cada vez mais relevante, particularmente quando as situacdes de
conflito tendem a deteriorar o clima escolar. E sabido que as escolas constituem exemplos de pequenas sociedades que reflectem as mudancas
sociais que vao ocorrendo. Infelizmente, ndo tem havido sensibilidade e vontade politica suficientes para reconhecer que docentes, pessoal
administrativo e auxiliar de educacdo sao insuficientes para responder a realidades cada vez mais complexas e para as quais ndo estdao, nem é
esperado que estejam, preparados para responder cabalmente.

SituagBes complexas carecem de respostas também complexas e especializadas. Nesse sentido, parece-nos importante:

a) Dotar as escolas com recursos humanos especializados — técnicos sociais de educacgdo, psicologos, psicopedagogos, mediadores
escolares e assistentes sociais - adequados a realidade concreta de cada escola que se constituam como um grupo de intervencao e de coadjuvacao
nas tarefas que a acgao educativa e a formagao implicam.

b)  Criar ao nivel de cada escola uma Comissédo de Convivéncia Escolar composta pelos técnicos referidos em a), pessoal docente e néo
docente, alunos e encarregados de educacao, que tivesse por missdo o desenvolvimento de planos de convivéncia, 0 acompanhamento de alunos
problematicos, o estabelecimento de pontes entre a escola e a comunidade envolvente, a intervencao junto das familias e das autoridades directa ou

indirectamente mente implicadas na acg&o educativa (seguranga, saude, solidariedade social, autarquia, etc).

3. Prevencao, reparacdo e acompanhamento

A Associacao Nacional de Professores ciente do papel que tem vindo a desenvolver neste contexto especifico da convivéncia escolar, sempre
afirmou que deveriam ser tomadas medidas a trés niveis: prevencao, reparagao/integracdo e sangao.

No plano da prevencao, entendemos que devera ser posta maior énfase no processo de sinalizacdo o0 mais precocemente possivel das
criancas e jovens que evidenciem sinais de negligéncia familiar e social, ou que assumam atitudes e comportamentos ndo conformes as normas de

civilidade. Por outro lado, assumir que os planos de convivéncia ndo podem nem devem ser entendidos apenas como necessarios e Uteis em



contextos escolares problematicos, constituindo também instrumento decisivo para a prevencdo de fenémenos de indisciplina e violéncia em todas as
escolas.

No plano da reparacdol/integracdo, entendemos que a punicdo, embora necessaria nas situacdes de maior gravidade, ndo pode ser
encarada como a resposta primeira ou decisiva para a melhoria da convivéncia nas escolas. Logo a seguir a prevencdo ha que introduzir
mecanismos que permitam a reparacdo de comportamentos desajustados e a integracdo dos incumpridores. Dai que todas as medidas correctivas,
bem como as disciplinares sancionatérias, devam ser acompanhadas de processos especificos de intervencado individual que visem o reforgco de
competéncias sociais, de estudo e de resolugéo de conflitos.

Por dltimo importa aqui alertar para o facto de que a alteracdo do estatuto do aluno deve ser complementada com o reforgo da importancia

das escolas, da educacao e dos seus agentes, em particular dos professores e do pessoal ndo docente.

Associacdo Nacional de Professores
Direccéo Nacional
Braga, 31 de Maio de 2010



