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SINTESE DO ACORDO - 7 DE JANEIRO DE 2010 - DE PRINCIPIOS PARA A REVISAO
DO ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE E DO MODELO DE AVALIACAO

Quadro resumo da carreira:

o ,8 Qutros requisitos:
% 8 g Quotas, aulas Progressdo na cameira
0 e} 5 assitidas
@ NS a)
1 167 4 Em regra, a progressdo depende:
2 188 4 2 aulas assisfidas % Tempo de servico no escaldo
3 205 4 anterior
4 218 4 | 2 aulas assistidas * Avaliacdo
_ < Formacdo
5 235 2 50% * até 2013
6 245 4
7 272 4 33%* até 2013 Ex. tempo de servico: Estd no indice 205
8 599 2 e tem nesse indice 3 anos de servico.
Transita para esse indice e falta 1 ano
9 340 4 para progredir ao escaldo seguinte.
10 370 4

* NGo aplicdvel se obtiver mencdes de Muito Bom ou Excelente na avaliacdo imediatamente anterior & progressdo.

* As vagas serdo preenchidas de acordo com uma lista graduada em funcdo do resultado da Ultima avaliacdo.

* Factor de compensacdo, fixado em 0,5 de acréscimo anual d classificacdo, para os docentes com Bom que ndo progrida ao 5.° e
o 7.° escaldo no primeiro ano.

SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Periodicidade - cicios de 2 anos lectivos;

Procedimento - 1em trés elementos:

1. Relatdrio de auto-avaliagao:
< Haborado pelo docente abordando os seguintes aspectos:

Breve descricdo da actividade profissional;
Contributo para os objectivos e metas da escola;
Elementos essenciais do seu desenvolvimento profissional;
Auto-diagndstico e reflexdo pessoal sobre as actividades lectivas e ndo lectivas;
Proposta de programa de formacgdo;
ANEXOS com:
] Registos de assiduidade e grau de cumprimento do servico distribuido, participacdo em projectos e
actividades (elementos a fornecer pelo érgdo de direccdo da escola)
= Certificados da formacdo continua ou especiadlizada e de graus académicos obtidos;

2. Observacao de Aulas:

o Sé aplicavel para quem requeira acesso Os classificacdes de Muito Bom e de Excelente;
e Para progressdo aos 3.° e 5.° escaldes;

3. Ficha de Avadliagao global e atribuigdo de classificagao final
e Sintetiza e pondera todos os factores relevantes para a avaliacdo - funcionais, pedagdgicos, ... - e regista a
classificacdo final (Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente).

ANTONIO TRIGUEIROS // 8JAN2010



PAGINA 2

Quem Avalia?

JUri de Avadliagdo composto por 5 elementos:

Presidente do Conselho Pedagdgico
Trés docentes eleitos em Conselho Pedagdgico
Um docente, do mesmo grupo do avaliado, a designar pelo Departamento Cunicular, com funcdes de Relator

O Relator:
PERFIL
e Pertence ao mesmo grupo do avaliado; tem de pertencer a um escaldo superior; deverd ter grau
académico superior;
FUNCOES
¢ Acompanha e apoia o desenvolvimento profissional do avaliado; Observa as aulas (caso seja
necessArio) e o seu registo; assegura uma entrevista individual do avaliado se este a requerer;
e Apresenta do jur de Avadliacdo a proposta de ficha de avaliagcdo global e classificacdo final a
atribuir;
e Propde do jur um programa complementar de formagdo para os docentes classificados com
Insuficiente e Regular;

INTERPOSICAO DE RECURSO DA AVALIACAO

Reclamagdo e recurso para um Jori Especial de Recurso composto por: Relator, um docente indicado pelo
recorrente e um elemento da DRE

FORMACAO e APOIO AO PROCESSO DE AVALIACAO

Programa de formacdo especializada em avaliacdo e acompanhamento pelo Conselho Cientifico para a
Avdliacdo de Professores;

Accoes de formacdo j&d em 2010

Gabinete de Apoio & Avaliacdo no ME para apoio técnico e aconselhamento

SOBRE A TRANSICAO ENTRE MODELOS / CARREIRA DOCENTE

Uma Unica categoria: professor

Transitam para a nova carreira mantendo os mesmos indices remuneratérios contando o tempo de servigo prestado no indice
Dispensados de avaliagdo para quem requeira a aposentagdo em 2010/113

Docentes avaliados com dois Excelentes ou um Excelente e um Muito Bom obtém avango de 1 ano para progressdo na carreira;
Docentes avaliados com dois Muito Bom obtém bonificagdo de 6 meses na carreira para progressao ao escaldo seguinte;
Docentes avaliados com Bom progridem sem restri¢Ges na transi¢do de sete escalGes da carreira: 1.2, 2.2, 3.2, 5.2,7.2,8.2e 9.2
Docentes avaliados com Bom progridem, na transigdo do 4.2 para 0 5.2 escaldo e do 6.2 para o 7.2 escaldo, ocupando as vagas

disponiveis.

Vagas
Para os docentes com Bom que transitam para 0 5.2 e 0 7.2 escaldes em 2010, 2011, 2012, 2013:

# Vagas anuais para progressdo ao 5.2 escaldo = 50%; // Vagas anuais para progressdo ao 7.2 escaldo = 33%.

Quotas:

Progressdo na carreira dependente de uma quota:

# Quota de 20% para os docentes a quem seja atribuida a meng¢do de Muito Bom (podendo ir até 25% em fungdo da avaliagdo
externa da escola);

# Quota de 5% para os docentes a quem seja atribuida a mengdo de Excelente (podendo ir até 10% em fungdo da avaliagdo

externa da escola).



